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O Governo

tem que ouvir

os trabalhadores
das empresas

do Grupo AdP

Porque... mantém a proibigéo
de valorizagoes remuneratorias,

o que implicaria que todos os
trabalhadores chegariam a 2019
com os salarios de 2009, e porque,
para os trabalhadores excluidos da
contratagao colectiva, provocaria
o arrastar dos problemas, sem
qualquer harmonizagao de
rendimentos, nem valorizagoes
remuneratorias.

Porque... este Orgamento
mantém as restrigoes irracionais a
contratagao de novos trabalhadores,
continuando a empurrar

areas crescentes dos sectores
operacionais para a precariedade e
para a prestagao de servigos.

Porque... paraos trabalhadores
da EPAL, este orgamento mantém

a clausula que tem sido utilizada
como desculpa para nao cumprir o
pagamento do prémio anual pelos
resultados da empresa.

O PCP presta contas da Actividade
do seu Grupo Parlamentar

Nos ultimos trés meses, o Grupo Parlamentar do PCP adoptou
um conjunto de iniciativas que importam directamente aos
trabalhadores das empresas do Grupo AdP.

Questionou o Governo, sobre «A Situagao Laboral na Empresa
Agua do Tejo Atlantico» exigindo o fim da violagao da legislagao laboral e
reforgando a necessidade de contratar mais trabalhadores.

Perguntou ao Governo porque nao foram ainda plenamente
integrados os trabalhadores da ex-Aguas do Oeste no quadro

de pessoal da EPAL SA e se vai dar autorizagao ao Conselho de
Administragao da EPAL para cumprir o protocolo assinado em 2015.

Entregou um projecto-lei que «Determina a aplicagéo do Acordo
de Empresa da EPAL a todos os trabalhadores das empresas criadas
no ambito do Decreto-Lei n.° 34/2017, de 24 de Margo», que aguarda
agendamento para debate.

Questionou o Ministério do Ambiente sobre «Os Roubos ilegais
pela Administracao da EPAL nos salarios dos trabalhadores» onde
denunciava a recusa de cumprir o Orgamento do Estado de 2017,
processando apenas o pagamento de 50% das Anuidades e nao
pagando o descongelamento das progressoes. Foi perguntado o que
vai fazer o Governo para que a EPAL cumpra a lei, designadamente o
pagamento de retroactivos aos trabalhadores.

(Textos disponiveis no site do Parlamento, ou do PCP e solicitaveis a pcp@pcp.pt).
Algumas das questoes levantadas ja encontraram solugao, fruto da

acgao organizada dos trabalhadores e da intervengao do PCP. Muitas
outras continuam por resolver, exigindo a continuagao da luta.
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ORGAMENTO DO ESTADO PARA 2018
Valorizar os avancos, criticar o que esta mal,
Iutar pela plena satisfacao das justas
reivindicacoes dos trabalhadores!

Assumindo o objectivo de
prosseguir a recuperagao e
conquista de direitos, o PCP aponta
aos trabalhadores das empresas
da AdP quatro objectivos de luta:

Aumentar os
rendimentos
dos trabalhadores e
reformados;

Reduzir a
carga fiscal
sobre os trabalhadores;

Continuar a
recuperacao de
direitos roubados:

Garantir o fim das
restricoesao
funcionamento das
empresas publicas e o
regresso do investimento
ao sector.

Sao medidas possiveis e
necessarias que, mantendo

a politica de recuperagao de
rendimentos, contribuirao para
alimentar o crescimento econémico,
assegurando uma melhor
reparticao desse crescimento.

A Iuta
continua!

10

Nov.

18

Nov.

A proposta de OE para 2018 e os trabalhadores
das empresas do Grupo AdP

Recuperacao de rendimentos:

Alarga a toda a Administragao Publica a reposigao das progressoes na
carreira (com o pagamento faseado dos incrementos salariais); mas é
indispensavel quebrar o congelamento salarial e a proibigao de progressao
remuneratdria, impedindo que os trabalhadores da AdP cheguem a 2019
com os salarios de 2009!!!

Reducao da carga fiscal

para os rendimentos do trabalho:

(a que o PCP deu uma decisiva contribuigao), ainda aquém do possivel e
necessario para mais justica na distribuigao da carga fiscal entre o trabalho
e o capital;.

Recuperacao de direitos:

Reposigao da contratagao colectiva para o Sector Empresarial do Estado,
tal como ja estava previsto no OE de 2017; mas é incompreensivel que se
mantenha um conjunto de cortes de direitos para os trabalhadores que nao
estao abrangidos pela contratagao colectiva e que sao quem tem piores
rendimentos no Grupo;

Entrada dos trabalhadores em falta

nos sectores operacionais:

Mantem-se uma politica restritiva da entrada de trabalhadores para o SEE,
que tanto tem degradado a capacidade de resposta operacional, com a
pressao crescente para o recurso a prestagao de servigos e a precariedade,
em vez da entrada de efectivos para as dreas operacionais.

Apesar de alguns avangos, em que foi determinante a intervengao do PCP
e a luta dos trabalhadores, é necessario prosseguir a luta para que esta
proposta de OE seja alterada na Assembleia da Republica (onde esta em
discussao até 24 de Novembro).

O PCP, como sempre, apresentara as propostas concretas de alteragao que
se impoe. Mas nao pode haver ilusoes: so a luta pode obrigar o PS e 0 seu
Governo a recuar e a ceder as justas aspiragoes dos trabalhadores.

Para enfrentar os objectivos do grande capital, de impedir qualquer
recuperagao de rendimentos. os trabalhadores precisam de afirmar a sua
forga erguendo-se em luta.

O PCP sauda as acgoes ja marcadas nas empresas do Grupo AdP,
nomeadamente a jornada de luta de 10 de Novembro.

O PCP apela a participagao de todos na manifestagao nacional da CGTP-
IN, em Lisboa, em 18 de Novembro, com o objectivo de rever as normas
gravosas do Codigo de Trabalho e exigir que o OE para 2018 atenda as
reivindicagoes dos trabalhadores.
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